OSNOVNA SKOLA JOSIPOVAC
KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ:2158-126/01-23-02
Josipovac, 30. 3. 2023.

SARZAJ INACIN VREDNOVANJA, PRAVNI I1DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA RAZGOVOR

PRAVILA RAZGOVORA:
Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u Osnovnoj ¥koli Josipovac,
Josipovac, obavit €e se provjera kandidata prijavljenih na natjedaj za spremada/icu na neodredeno, puno
radno vrijeme 40 sati tjedno, koja se sastoji se od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije razgovora identitet kandidata/kinje.
Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima, Povjerenstvo ée s kandidatima provesti razgovor.
Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rezultat intervjua za svakog kandidata koji je
pristupio istom.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor su:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A 1koli

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj koli ( NN br. 40/2014.)

https://marodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html

3. Pravilnik o radu Osnovne kole Josipovac
http://osjosipovac.skole.hr/upload/osjosipovac/images/static3/1029/attachment/PRAVILNIK O
RADU.pdf
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