Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. i 64/20, 121/22) i ¢lanka 5.
Pravilnika o naginu i postupku zapo§ljavanja, te &lanka 7. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika i administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ¥koli ( Narodne novine, br. 40./14), te Pravilnika o
radu ¥kole, ravnatelj Osnovne ¥kole Josipovac, Josipovac raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

KUHAR ( m/%)—1 izvrsitelj, na puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
- naneodredeno vrijeme
Mjesto rada: Osnovna Skola Josipovac
Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:
Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane
&lankom 10. Pravilnika o radu Osnovne $kole Josipovac
- zavr$ena srednja 3kola- program kuhar, odnosno KV kuhar
- zavrden teaj higijenskog minimuma (ako kandidat nema zavrSen navedeni te¢aj duZan ga je zavrsiti
naknadno)
- zdravstveni pregled — nadzor prije stupanja u radni odnos

Rok za podnoenje prijava je 8 dana od dana objave natjeSaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
¥kole Josipovac, Josipovac te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu i vlastorugno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

- dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronigki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja).

- potvrdu o zavrienom tegaju higijenskog minimuma ( ukoliko kandidat ima zavren te¢aj)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon zavr$etka natje€ajnog postupka. Kandidat
koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane javnog biljeznika traZenih isprava
prije zaklju&ivanja ugovora o radu. Sa izabranim kandidatom koji sklopi ugovor o radu, ugovorit ¢e se probni rad
u trajanju dva mjeseca.

Pisane prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljajuse postom
na adresu: OSNOVNA SKOLA JOSIPOVAC, JOSIPOVAC, OSJECKA 77 A.

s naznakom: ,Natje€aj za kuhara/icu®.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjeaj i ne obavjeStava se o razlozima zagto se ne smatra kandidatom natjecaja.
Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.) na natje¢aj
se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19.1 84/21.) uz prijavu na
natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 48. st. 1. -3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natje¥aj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju



prava prednosti prilikom zapo§ljavanja iz &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji
su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoljavanju u prema <¢&lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 152/14. ,39/18. i 32/20.)
duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih
i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92.,77/92., 27/93., 58/93, 2/94, 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te &ije su prijave pravodobne i
potpune provest ée s provjera znanja i sposobnosti razgovorom.

Povijerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj
Osnovne §kole Josipovac, Josipovac.

Povijerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, €ije su
prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na razgovor ( intervju).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua.

Sadr?aj i na&in vrednovanja, te pravai i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor, bit ¢e objavljeni na
mresnoj stranici Osnovne $kole Josipovac, Josipovac www.os-josipovac.skolehr u rubrici pod nazivom
,ZAPOSLJAVANIE¥, podrubrici L NATIECAJI“, istovremeno s objavom natje&aja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objavit ¢e se najmanje tri dana prije dana odredenog za vrednovanje na
web-stranici Osnovne $kole Josipovac, Josipovac www.os-josipovac.skolehr u rubrici pod nazivom
,ZAPOSLJAVANIES, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR*.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeiteni na mreZnoj stranici Osnovne kole Josipovac, Josipovac
www.os-josipovac.skolehr u rubrici pod nazivom +ZAPOSLJAVANIE®, podrubrici ,,OBAVIJEST O
REZULTATIMA IZBORA¥, u roku 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.

Natjedaj je objavljen dana 25. travnja 2023. godine, na mreZnoj stranici Osnovne $kole Josipovac, Josipovac
www.os-josipovac.skolehr u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,NATJECAIJI®, i na
oglasnoj plo¢i Osnovne Zkole Josipovac, Josipovac, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i traje do 3. svibnja 2023. godine.

Podno¥enjem prijave na natjetaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj ¥koli Josipovac, Josipovac da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
o zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ ( Opéa uredba o zastiti podataka).

Ravnatelj
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Josipovac, 25. 4. 2023.



